Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerinin Ucretlendirme
Politikasi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi “ ile Esas
Sézlesmemizde yer alan sirket faaliyet ilke ve esaslarina uyum saglamak kaydiyla “Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
Ust Diizey Yéneticilerin Ucret Politikasi” asagidaki sekilde belirlenmistir.

1.AMAC VE KAPSAM

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati diizenlemeleri gergcevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini igeren bir politika olup Uzertas Boya Sanayi Ticaret ve Yatirim A.S.
Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine taninan her tiirlii hak, menfaat ve
Ucretin sekil ve sartlari esas s6zlesmede tanimlanmis olup, her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplanti
gundemine ayri bir madde konularak, Genel Kurul’ca belirlenmekte ve ayrica sirket internet sitesinde de
yayinlanmaktadir. Ucret Politikasi ile Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin performanslarinin
surduirilebilirligi ve artirlmasi hedeflenmektedir.

2. UCRETLENDIRME ESASLARI

Bagimsiz Uyeler her yil Genel Kurul’da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar. Bu ticretler bagimsizliklarini
etkilemeyecek diizeydedir ve sirketin performansina dayali olarak belirlenmemektedir. Bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin tcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlari
kullanilmaz. Ust diizey yéneticilere yapilacak 6demeler, gérev ve sorumluluklarin kapsamina gére belirlenen ve
her bir pozisyon icin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit licret ddemelerini
icermektedir. Sabit licret disinda 6deme s6z konusu olmasi halinde, sirketin yetkili organlarinin karari ve
mevzuat cercevesinde dizenlemeler yapilacaktir.

3.UCRETLENDIRME YONTEMLERI

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur haklari ve Ust Diizey Yéneticilere verilecek sabit ticretlerin sirketin ig
dengeleri, stratejik hedefleri ve etik degerleriyle uyumlu olmasina 6zen gosterilir. Sabit tcret gorev ve
sorumluluklarin kapsamina gére belirlenir; her bir pozisyon igin piyasadaki ekonomik durum, sirketin
blylklGgl, uzun vadeli hedefleri, hedeflerin gergeklesme dereceleri, kisilerin pozisyon ve deneyimleri dikkate
alinarak hesaplanir.

Sirketimizde bu politika kapsaminda herhangi bir Yonetim Kurulu tGyesine ve (st diizey yoneticiye borg
verilmemekte, kredi kullandirilmamakta, Ggilinci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirilmamakta veya lehine kefalet gibi teminatlar veriimemektedir.



